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1.Introduccién

En el dia de hoy, el nuevo gobierno electo de Uruguay difundié el anteproyecto de la
Ley de Urgente Consideracion que se pondra a consideracion del Poder Legislativo
cuando comience a sesionar el Parlamento el 15 de febrero.

2.Capitulos del Anteproyecto

El Anteproyecto estd formado por 457 articulos y recorre varias tematicas en 10
secciones:

I) Seguridad Publica,

IT) Secretaria de inteligencia estratégica de Estado,
1)  Educacion,

IV)  Economia y empresas publicas,

V) Eficiencia del Estado,

VI)  Sector agropecuario,

VII) Relaciones Laborales y Seguridad Social,

VIII) Desarrollo social y salud,

IX) Normativa sobre emergencia en vivienda,

X) Otras disposiciones.

Por lo extenso del Anteproyecto y los multiples temas considerados, dejamos en nuestra
web un link al texto completo del mismo para quien quiera profundizar sobre todo el

contenido y desarrollaremos aqui los temas mas relevantes en nuestra materia como ser
Economia e Impuestos y Relaciones Laborales y Seguridad Social

3.Economia

Promocion de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas (Mipymes)

El Anteproyecto en su articulo 185, propone la derogacion del régimen de las llamadas
Pequefias Empresas, previsto en el titulo del Impuesto a las Rentas de las Actividades
Econoémicas en el Literal e) del articulo 52, las cuales pagaban un importe fijo por mes
llamado IVA minimo.

La propuesta por su parte, es que las Micro y Pequefias empresas, podran determinar sus
rentas en forma ficta, en tanto no estén obligados a llevar contabilidad suficiente, y se

determinan escalas diferenciales con alicuotas para determinar la renta.

Asi por ejemplo dependiendo del monto de facturacion sera:
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Desde Hasta % sobre ventas Tasa efectiva
sobre Ventas
0 2.000.000 UI 13,2% 3,3%
2.000.000 3.000.000 36,0% 9,0%
3.000.000 En adelante 48,0% 12,0%

No estardn obligados al pago de anticipos de IRAE minimos los contribuyentes que se
categoricen como Micro, Pequeiias y Medianas empresas, hasta tanto no obtengan renta
en el ejercicio.

Recordemos la categorizacion de las Mipymes en Uruguay:

Micro Pequefia Mediana
Personal ocupado la4 5al9 19299
Facturacion en Ul 2.000.000 10.000.000 75.000.000
Facturacion en USD 236.000 1.180.000 8.850.000

Inclusion Financiera

Se modificaria la Ley de Inclusion Financiera prevista por la Ley N°. 19.210,
permitiendo la opcion del pago en efectivo para las remuneraciones, honorarios
profesionales, transacciones privadas y pagos a proveedores del Estado entre otros.

Se propone ademas eliminar para las transacciones entre privados, la restriccion al uso de
efectivo en operaciones como ser: transacciones de montos elevados, adquisicion de
vehiculos automotores, tributos nacionales, arrendamientos y subarrendamientos entre
otros casos.

Por ultimo, se propone derogar la obligacion que tenian los Escribanos Publicos de
autorizar y certificar las operaciones segun la Ley de Inclusion Financiera y el Registro,

de solamente inscribir los documentos que tienen identificacion de los medios de pago
conforme a la mencionada Ley.

4.Relaciones Laborales y Seguridad Social

Derecho de Huelga

El Anteproyecto propone que toda medida de huelga debera ejercerse de forma pacifica,
sin afectar el orden publico y asegurando la libertad de trabajo de quienes no realicen
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huelga, asi como también consagrando el derecho de ingresar a los locales por parte de la
Direccién de la empresa.

Cuando no se cumplan con esas condiciones mencionadas, el Poder Ejecutivo queda
facultado a imponer restricciones al ejercicio del derecho de huelga.

Ley de Desafiliacion de las AFAP

La solicitud de asesoramiento obligatorio por el BPS para ejercer la opcion de
desafiliacion al régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio, podra efectuarse
hasta el momento de solicitar la jubilacion.

Compatibilidad entre jubilacidén v empleo

Se considera la posibilidad de establecer un régimen de compatibilidad entre la jubilacion
por causal comun y el desempefio de actividades remuneradas tanto dependiente como
independiente.

Derechos a la intimidad vy al uso de dispositivos digitales

El Estado serd quien determine los criterios de utilizacion y control de los medios
digitales puestos a disposicion de los trabajadores, limitando el acceso conforme al uso
que se autorice, respetando la intimidad de los trabajadores.

Derecho a la desconexidn digital

Los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital en su tiempo de descanso y de
licencia. Este derecho tendra en cuenta la naturaleza y objeto de la relacion laboral.

Pago de remuneraciones

El trabajador podra optar por cobrar en efectivo su remuneracion asi como también las
partidas de alimentacion, a diferencia de como ocurre hasta el momento que tiene que ser
mediante acreditacion en Instituciones Financieras o dinero electrénico.

5.Conclusiones

En materia tributaria no hay cambios significativos propuestos, ya que la tinica medida de
la derogacion del régimen de las Pequeiias Empresas y asimilarlos en su lugar el régimen
ya existente puede provocar que dependiendo el caso paguen mas o menos que la
situacion actual.
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Vale destacar que este cambio no afecta a las empresas que liquidan sus impuestos con
contabilidad suficiente y aplicando la tasa general del 25% de Impuesto a la Renta de las
Actividades Empresariales (IRAE), para el cual no se propone ninguna medida.

El presente informe no pretende agotar el analisis que se puede realizar. En caso de estar
interesados en un analisis mas profundo y detallado estamos abiertos a recibir vuestras
inquietudes para poder proporcionarles una solucion a la medida de sus necesidades.

GTS URUGUAY proporciona la informacién tnicamente para fines informativos y es en
la mayoria de los casos, de cardcter general y no puede aplicarse a cada caso particular.
No debe interpretarse este material como un asesoramiento profesional por lo que en caso
de dudas o consultas para su caso particular, por favor contactenos a
gts.uruguay@gts.com.uy o a cualquiera de nuestros profesionales que aparecen en
nuestra web www.gts.com.uy
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